
     

令和８年度 伊勢崎市立豊受小学校 学校経営方針 

 

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

                          

 

 

教  育  目  標 

「やる気」と「粘り強さ」 のある子 
（めざす児童像） 

○すすんで学習する子  ○豊かな心で助け合う子  ○明るくたくましい子 

校 長 の 理 念 

①全教職員が同一歩調で問題解決に当

たり、子供の小さな成長を認め、喜

び合える職員集団 

②認知能力・非認知能力の育成 

③安心・安全な学校づくり 

④子供一人一人のニーズに応じた特別支

援教育の充実 

⑤家庭や地域との連携・協働 

全 教 職 員 の 経 営 参 画 

＜チームとしての共有＞ 

・めざす学校像、教師像 

・学校課題    

・危機管理意識 

＜３部会の活性化＞ 

・学校運営部  

・学力向上部 

・生徒指導部 

め ざ す 学 校 像 

①安全で安心して学べる学校 

②教師・児童・保護者が成長できる学校 

③地域に根ざした教育を大切にする学校 

④児童の活躍が見える学校 

⑤秩序が保たれている学校 

⑥新たなことに挑戦できる学校 

め ざ す 教 師 像 

①熱意と愛情を持って子供に寄り添える教師 

②率先垂範して良い手本を示せる教師 

③同僚性を発揮し、支え合うことのできる教師 

④迅速・丁寧・真摯な対応がとれる教師 

⑤報告・連絡・確認・相談が徹底できる教師 

⑥学び続ける教師 

⑦教育公務員としての自覚を持った教師  

群馬県教育ビジョン 
ひとりひとりがエージェンシーを発揮し、自ら学び

をつくり、行動し続ける「自律した学習者」の育成

ー                    

伊勢崎市教育行政方針 
持続可能な共生のまちへ 豊かな学びを通した 個人

と社会のウェルビーイングの向上 

未 来 の 創 造 

安 心 ・ 安 全 

周囲からの信頼 

授 業 の 充 実 

体験活動の充実 

本 年 度 の 重 点 課 題 
1 子供一人一人の学力保障と発達保障の充
実を図る。 

2 安心安全な学校づくりを推進する。 
3 保護者・地域・関係団体等との連携を強 
化する。 

４ 経営方針を踏まえた組織の活性化と働き 
方改革 

日本国憲法・教育基本法 
学校教育法 

                     

〇 自分で考えて、自分で決めて、自分で動き出すことのできる児童の育成をめざして 
〇 伊勢崎市で一番明るい学校をめざして 

・学校保健の推進 ・食育の推進 
・体力向上プランにもとづく体つくり 
・基本的生活習慣の確立 
 

・児童理解に基づく生徒指導の充実 
・道徳教育、人権教育、キャリア教育
の推進 

・当番、係、委員会活動の充実 
・ふるさと学習の充実  
・読書活動の推進  
・地域の人材や資源の活用 

・特色ある教育課程の編成・実施・評
価 

・ＰＤＣＡサイクルによる学校評価の
充実 

・働き方改革、業務改善の推進 

校内研修 : 課題解決に向けて、主体的に学ぶ児童の育成 
   ～他者と関わり、学び合える授業づくりを通して～ 

・人事評価制度の有効活用 
・職能成長をめざした OFF-JT
への積極的参画 

・OJT による高め合い 
・働き方改革による心身の健康
維持管理 

・各種体験活動の充実 
・PTA 活動や地域行事への積
極的参画 

・外部講師の積極的な活用 
・学校教育活動の情報発信 

・学校安全全体計画、危機管理マニュアルの定期的な見直しと周知、安全点検の徹底 
・各種避難訓練、安全教育により、自分の命を自分で守る力の育成 
・学校いじめ防止基本方針のよる児童把握、早期発見、早期指導、未然防止活動等 
・あいさつ運動   ・不登校児童への対応 ・互いに認め合い高め合う温かい絆の醸成  
 

組織マネジメントの充実 

豊かな人間性の育成のために 

〇「主体的・対話的で深い学び」の
実現に向けた授業改善の推進 

・学習環境の整備 
・学習規律の徹底 
・言語活動の充実 
・情報活用能力の育成 
・校内研修や特別支援教育の充実 

確かな学力の育成のために 

健康の増進と体力の向上のために 

安全で安心して
学べるために 

職能成長を図るために 家庭・地域等との連携協働 


