
◎ 自らも仲間とともに学び成長し続けようとする教員
○ 児童のよい面や成長を見取り、一人一人に寄り添った指導ができる教員
○ 明るく活気を持って、職員や児童に接することができる教員
○ 組織の一員として進んで協力・協働できる教員

采女小で 一緒に頑張りませんか？

こんな先生方をお待ちしています！

① 温かで豊かな心と健やかでたくましい体づくり

・成長の実感できる道徳教育、自ら考える健康安全学習

② 教職員や地域の特性を生かした組織づくり

・職能成長できる学び合い、学校運営協議会との連携

③ 社会性・市民性の基盤づくり

・発達段階に応じた活動と共通理解を基にした指導

④ 確かな学力づくり

・対話的で深い学びのある授業、教科担当制や専科の活用

⑤ 地域を大切にし、自分の夢や希望を持てる人づくり

・ふるさと学習の充実、９年間を見通したキャリア学習

学校教育目標
「仲間とともに学び成長し、たくましく生きる」

たくましい子

よく考える子
思いやりのある子

○学校運営協議会

・挨拶運動、広報の発行

・児童や学校教職員との交流

・地域教材人材とのコーディネート

○青少推・子育連との連携

・便りや校内掲示板による活動紹介

○公民館

・学習成果の発表・展示

・活動サークルとの交流

○研修

・連携研修

・授業参観

○カリキュラム

の連携

・キャリア教育

ふるさと学習

○行事

・合同引渡訓練

・合同挨拶運動

○児童生徒交流

・読み聞かせ

・英語スピーチ

・少年の主張

・委員会活動

・クラブ活動

○家庭学習

・「我が家の

赤ペン先生」

○キャリア教育

・「親子で考える

将来の夢」

○健康安全教育

・「采女地区安全

マップ」作り

○ＰＴＡ行事

・教養委員会

「親子もの作り」

・体育委員会

「親子レク」

・校外委員会

「挨拶運動」


