
令和４年度学校経営構想リーフレット

         学校教育目標 
 「心ゆたかに たくましく 未来をひらく」児童の育成 

     ○よく考え工夫する子  ○思いやりのある子  

○がんばりのきく子  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 謙虚で、他から学ぶ姿勢を忘れず、組織の一員として働ける先生 

２ 教材研究の時間を惜しまず、常に自己の力を伸ばそうと努力する向上心の高い先生 

３ 深い愛情をもって児童を教え導き、良い人間関係が築ける先生 

４ 保護者や地域からの問い合わせや相談に真摯に対応し、良好な信頼関係を築ける先生 

５  Ｉ Ｃ Ｔ 機 器 の 活 用 等 、 先 進 的 な 教 育 に 意 欲 を 持 っ て 取 り 組 め る 先 生                       

 

１ 学校に係わる全ての人たちが信頼で結ばれ、認め合い、支え合っている学校     （信頼感の構築） 

２ 「より成長しよう・よりできるようになろう」という心に満ちている学校  （向上心・自立心の育成） 

３ 規範意識が高く、思いやりの心に満ちている学校                 （思いやりの心の育成） 

４ 安全で過ごしやすく、学ぶ環境が整っている学校             （安全性・学習環境の整備） 

１ 意欲的な授業展開を第一に考え、主体的に学習に取り組む態度の育成を目指し、日々の授業を工

夫する。 

２ タブレット端末等のＩＣＴ機器の活用を促進し、個別最適な学びと協同的な学びを追求する。  

３ 児童や保護者が、良いことや心配なことを気軽に話せたり相談したりできるような雰囲気作りに

努め、積極的にコミュニケーションが図れる教職員を育成する。 

４ 友達と仲良くすることの大切さが分かり、思いやりのある行動がとれるようにするとともに、「笑

顔であいさつ・進んで掃除」を学校全体に浸透させる。 

５ 安全の重要性を理解し、常に安全性を第一に考え、活動に取り組めるようにするとともに、危険性

が察知できる児童を育成する。 

６ 教職員一人一人が教育公務員としての自覚と誇りを持ち、互いに学び合い、職能成長が図れるよ

う、職場環境を整える。 


