
学校経営構想リーフレット（令和３年度）

伊勢崎市立宮郷第二小学校

児童側に立って行事や活動等を議論し決定する宮二小！
同僚性や協働性を重視した職場の宮二小！
学校・地域・家庭が協働して児童を育てる宮二小で
自己肯定感や自己有用感を実感してみませんか？

本校の学力形成・向上の必要条件の考え方

わかる授業
＜深い児童理解＞

学級の状況（雰囲気）
＜児童との関わりを重視する

黄金の１ヶ月＞

学校の状況（雰囲気）
＜保護者・地域との協働、職場の同僚性・協働性＞

本校の各学期の『スローガン』と（重点）

１学期＝『よさや可能性に気づく学期』（仲間づくり・絆づくり）
２学期＝『鍛える学期』（切磋琢磨）
３学期＝『繋げる学期』（自己肯定感・自己有用感の高まり）

本校が目指す教師像

信じる
認める
褒める

『迅速』に『真摯』姿勢で『丁寧』な教育活動を展開することに努める教師

自己研鑽を積み
難しい仕事に挑む教師

師弟同行で児童と
共に汗を流せる教師

児童の成長を願い
教育活動に尽力する教師

児童・同僚・保護者・地域
との対話を大切にする教師


