
こども発達相談室

特認校制度

◎ 自らも学び成長し続けようとする教員

○ 明るく活気を持って、職員や児童に接することができる教員

○ 児童のよい面や成長を見取り、上手に褒めることができる教員

○ 組織の一員として協力・協働できる教員

① 市民性の育成・社会性の基盤づくり

○生活スキルの習得と生活習慣の確立

○発達段階に応じた態度や行動のとれる児童の育成

② 「新しい学び」づくり

○学び合い、成長を実感できる授業

○学びの質を高める指導体制と指導力向上を図る校内研修

③ 温かで豊かな心と健やかでたくましい体づくり

○温かで豊かな心の育成

○健やかでたくましい体の育成

④ 地域や仲間を大切にし、自分の夢や希望を持てる人づくり

○郷土に愛着を持ち、地域を大切にする心の育成

○自分の夢や希望を持てるキャリア学習の充実

⑤ 教職員の特性や地域の教育力を生かした学校組織づくり

○ワークバランスを考慮し、やりがいを持って成長できる組織

○学校運営協議会を中心とした地域とともにある学校

令和４年度 学校経営構想 リーフレット

保護者・地域との協働による学校づくり

北小で 一緒に頑張りませんか？
こんな先生方をお待ちしています！

学校教育目標

心豊かで たくましく いつも進んで学ぶ子

特色を生かした学校づくり


