
令和８年度 学校経営方針
伊勢崎市立第二中学校

【第二中学校区で目指す子ども像・学校像】

名和幼稚園 名和小学校
「学校でも 地域でも 輝く子ども」 の育成

広瀬小学校 第二中学校

【学校教育目標】

磨き合う英知 鍛え合う力 はぐくむ友情
【目指す生徒像】

○授業に主体的に取り組み、自他の考えを交流させ、学びを深める生徒
○学校や地域の一員としての自覚をもち、その役割を果たす生徒
○学校行事や部活動に、仲間と力を合わせて真剣に取り組む生徒

１ 磨き合う英知（確かな学力の向上）
○教科の魅力を伝え、学ぶ楽しさを味わわせる授業づくり
・「自律的な学習者の育成」を視点にした授業改善
・協働的な学びの充実/ICTを有効活用した授業
○基本的な知識・技能の定着に向けた取組の充実
○学ぶ意欲を高め、主体的な学習習慣を育成する「Wing note」の活用

２ 鍛え合う力（主体性・市民性の育成） ３ はぐくむ友情（豊かな心の育成）
○夢や希望の実現に向けたキャリア教育の充実 ○互いに認め合い高め合う学級、学校づくり
・未来力学習講座／キャリアパスポートの活用 ・自己肯定感、自己有用感の育成
・いせさき教育アンバサダーとの連携 ・不登校、いじめの未然防止、早期解決
○学校生活の充実を図る生徒会活動等の活性化 ○協働性を高める学校行事、部活動等の充実
○地域の方との交流や地域行事への参加・協力 ○生徒の実態に即した心に寄り添う個別指導

信頼される学校づくり 働きやすい職場づくり

【３つのポイント】
Point１ 学校教育目標に基づく学校経営
(1) 学校教育目標の共通理解…………学校教育目標の共通理解を図り、協働する力の育成に重点を

置いた教育活動の充実に努める。
(2) 生徒を活躍させる活動づくり……学校の活性化に向け、学校行事、部活動、生徒会活動等、生

徒の自己肯定感を高める活動の充実に努める。
(3) 誰一人取り残さない個別指導……いじめや不登校対応、特別支援教育等を充実させるなど、誰

一人取り残さない個別指導の充実に努める。

Point２ 信頼される学校づくりの推進
(1) 安全・安心な学校づくり…………生徒の命、人権、安全を守り通す覚悟をもち、交通事故や熱

中症、感染症等の未然防止など、「事故ゼロ」に努める。
(2) 保護者・地域との連携……………通信やＨＰによるきめ細かな情報発信、地域人材の積極的な

活用、地域行事への参加・協力等に努める。
(3) 教職員の資質向上…………………学習指導、生徒指導に関わる専門性の向上に努め、非違行為

や不適切な指導の防止等、服務規律確保の徹底を図る。

Point３ 働きやすい職場づくりの推進
(1) 組織的・協働的な学校体制………学校組織の一員としての自覚や学校経営への参画意識を高め

チームとして他の教職員との連携、協働に努める。
(2) 多忙化解消、時間外勤務の削減…生徒と向き合う時間の確保のため、業務改善の一層の推進と

業務の適正な役割分担に努める。
(3) 教職員の良好な人間関係…………明るく和やかな雰囲気づくりに向け、温かなコミュニケーシ

ョン、きめ細かな気遣い、互いを尊重する言動に努める。


