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令和４年度用学校経営構想リーフレット

☆心豊かにたくましく生きる児童の育成
ひとを思いやり助け合う子 がんばりつづける子 しんけんに学ぶ子

学校教育目標

目指すは「学び思考する教師集団」

〇「子どもは『大切』」と思っている教師

※「子どもは大切」だから・・・（続きをたくさん考えましょう）

〇「授業をすることが『好き』」と思っている教師

※教師が楽しむ授業は、子どもだって楽しい（interesting）

〇「学ぶことが『好き』」と思っている教師

※専門性を磨きましょう。PC苦手な教員も聞き合い・教え合い

※学びの場は学校の外にもあります。業務改善で時間を有効に。

皆さんと 明日の赤堀東小をつくりたい!

目指す学校像

毎日が 「できた！わかった！がんばった！」
〇学びいっぱいの学校 〇やさしさいっぱいの学校 〇元気いっぱいの学校

〇地域に根ざし地域と共にある学校

教 育 計 画

〇主体的に学ぶ力と確かな学力の育成

・授業改善 ・学習習慣の定着 ・ICT活用 ・俳句つくり 等

〇お互いの違いを認め、自他を大切にする児童の育成

・「ほめる・認める・励ます」支援 ・道徳教育の充実 等

〇自ら健康と安全に心がける児童の育成

・「いざ」という時役立つ訓練・「自分の命は自分で守る」が合い言葉

〇花と緑とふれあいのある学校で、夢を育む環境づくり

・ビオトープ学習 ・花壇、農園の活用 ・キャリア教育 等

〇教職員が心身ともに健康で、相互が高め合い信頼できる職場づくり

・失敗も成功も職員室で話して気持ちスッキリ ・整理整頓で職場スッキリ
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